UCHWALA NR........ccecveuunee )
RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI

w sprawie "Programu wspolpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2021"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1057), uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala si¢ "Program wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami
pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1io
wolontariacie, na rok 2021".

§ 2. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie , uzyto
okreslenia:

1) organizacje pozarzadowe - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) Program - nalezy przez to rozumie¢ "Program wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktéorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, na rok 2021";

3) dziatalno$¢ pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng, prowadzong
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

4) Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Starogard Gdanski;

5) Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Starogard Gdanski;

6) StROP - nalezy przez to rozumie¢ Starogardzka Rade Organizacji Pozarzadowych;
7) Rada - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Starogard Gdanski;

8) Prezydent - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski;

9) PPdsOPDIM - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Prezydenta do spraw Organizacji Pozarzadowych,
Dzieci i Mlodziezy;

10) PPdsPiRPU - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Prezydenta do spraw Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Uzaleznien;

11) PPdsON - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta do spraw Osob Niepelnosprawnych;

12) wydzial - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, referaty, samodzielne stanowiska i petnomocnikéw
Prezydenta;

13) dotacja - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.");

14) konkurs - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan Gminy w 2021r.;

15) Komisje konkursowe - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do opiniowania ofert na realizacje
zadan publicznych;

16) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

DDz. U. z2019r1. poz. 869; zm.: Dz. U. z2018r. poz. 2245, z2019r. poz. 1649 oraz z2020r. poz.284, poz. 374,
poz. 568, poz. 695 i poz. 1175.



17) ustawa o sporcie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 22020 r.
poz.1133).

Rozdzial I1.
Cele wspélpracy

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest rozwijanie potencjatu Gminy poprzez dzialania na rzecz poprawy
warunkow zycia mieszkancoéw Gminy oraz umacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem a dziatajacymi
organizacjami na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i spotecznosci lokalnych.

2. Cele szczegdtowe Programu:
1) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej;

2) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnych zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych
problemow;

3) wspieranie rozwoju i wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych;

4) zwigkszenie  aktywno$ci  organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu = $rodkéw  finansowych
pozabudzetowych na rzecz mieszkancow;

5) promowanie aktywnosci spotecznej, postaw obywatelskich i prospotecznych, w tym dziatan wolontariuszy;
6) zwigkszenie $wiadomosci korzysci z partnerskiej wspotpracy miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
a organizacjami pozarzadowymi;

7) wzmocnienie wptywu organizacji pozarzadowych na proces tworzenia i realizacji polityk publicznych;

8) wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces budowania lokalnej, regionalnej, ogolnopolskiej
1 migdzynarodowej marki miasta Starogard Gdanski.

Rozdzial II1.
Zasady i formy wspoélpracy

§ 4. 1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na poszanowaniu przez obie strony
zasad: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywno$ci, uczciwej konkurencji, jawnosci,
Zrdwnowazonego rozwoju i rownosci szans.

2. Zasady wymienione w ust. | maja nastgpujace znaczenie:

1) zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci - Gmina przekazuje swoje zadania organizacjom
pozarzadowym, jesli sa one na to gotowe, wycofujac si¢ z bezposredniej ich realizacji; Gmina i organizacje
pozarzadowe nie powinny ingerowa¢ w rozwigzywanie problemow spolecznych, jesli mieszkancy sami moga
sobie z nimi poradzic;

2) zasada suwerennoSci stron - zard6wno organizacje jaki i Gmina zachowujg niezalezno$¢ we wzajemnych
relacjach, ktore powinien cechowac szacunek obu stron wobec siebie;

3) zasada partnerstwa - obie strony wspoldziataja na rzecz Gminy i jej mieszkancow, a takze wspotdziatajg na
rzecz partnerskiej realizacji programu, réwnosci glosu i opinii;

4) zasada efektywnosci - obie strony dbajg, by naklady poniesione na realizowanie zadania przynosity jak
najlepsze rezultaty;

5) zasada uczciwej konkurencji - wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse w dostgpie do realizacji
zadan publicznych;

6) zasada jawnosci - obie strony udostgpniajg sobie pelna i prawdziwg informacj¢ na temat obszarow swojego
dzialania, na kazdym etapie planowania i realizacji tych dziatan;

7) zasada zrownowazonego rozwoju - dziatania stron przyczyniajg si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniaja
rownomierny podzial korzysci, ochron¢ zasobow naturalnych i $rodowiska oraz rozwdj spoteczno -
gospodarczy;

8) zasada rownosci szans - strony dbajag o wlaczenie na rownych prawach grup mniejszosciowych
i dyskryminowanych w realizacj¢ zadan.



§ 5. W ramach wspoélpracy, w zaleznosci od zakresu realizowanych zadan, winny by¢ realizowane
zatozenia okre$lone w nastepujacych dokumentach:

1) Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Miasta Starogard Gdanski 2013-2020;

2) Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Starogard Gdanski na lata 2017 - 2025;

3) Strategia budowy marki miasta Starogard Gdanski;

4) Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski;
5) Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski;

6) Gminny Program przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski;

7) Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz przeciwdzialania bezdomnosci zwierzat na terenie
Gminy Miejskiej Starogard Gdanski;

8) Program sterylizacji ikastracji bezdomnych zwierzat oraz wolno bytujacych kotéw zterenu miasta
Starogard Gdanski;

9) Gminny Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich dla Miasta Starogard Gdanski na lata 2015 - 2022;
10) Program "Starogard Miastem Przestrzeni Wspolne;j";
11) Standardy Dostgpnosci dla Miasta Starogard Gdanski.

§ 6. 1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest wspolne wykonywanie i/lub
powierzenie zadan publicznych wymienionych w ustawie.

2. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i poza finansowy.
§ 7. 1. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecenie realizacji zadan publicznych poprzez powierzenie (finansowanie) lub wspieranie (dofinansowanie)
wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje;

2) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa;
3) inicjatywa lokalna;

4) dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji do projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych,
a shuzacych realizacji zadan wlasnych Gminy;

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie o sporcie oraz
w trybach okreslonych w odrebnych przepisach prawa;

3. Gmina moze zawiera¢ z organizacjami pozarzgdowymi umowy o wsparcie lub powierzenie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dluzszy niz 5 lat.

§ 8. 1. Formy wspotpracy poza finansowe;j:
1) o charakterze informacyjnym:
a) udzielanie informacji o innych zrodtach finansowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

b) informowanie na stronach internetowych o oglaszanych konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych
1 ich rozstrzygnigciach,

¢) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy oraz
prowadzenie zaktadki o dziataniach organizacji pozarzadowych na stronie internetowej miasta oraz
Bezplatnym Biuletynie Informacyjnym Urzgdu Miasta Starogard Gdanski "Starogardzki Ratusz", na
podstawie informacji sporzadzanych przez organizacje pozarzadowe,

d) prowadzenie poradnictwa w sprawach organizacyjnych oraz formalno - prawnych dla podmiotow
Programu,

2) o charakterze promocyjnym:

a) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych przez publikacje¢ informacji na temat ich dziatalnosci
na stronie internetowej miasta oraz Bezptatnym Biuletynie Informacyjnym Urzgdu Miasta Starogard
Gdanski "Starogardzki Ratusz",



b) promocja idei wolontariatu wsrod mieszkancow Gminy,
¢) udzielenie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspoéipracujacym z Gmina,
d) promocja dziatan w zakresie ekonomii spoteczne;j,

e) obejmowanie przez Prezydenta honorowym patronatem dziatan lub programéw prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe,

f) promocja przedsigwzie¢ idzialan realizowanych we wspolpracy przez samorzad i organizacje
pozarzadowe,

3) o charakterze organizacyjnym:

a) udostepnianie obiektow Gminy organizacjom pozarzagdowym na realizacj¢ zadan zleconych przez Gming
na podstawie uchwaty nr IV/24/2011 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
udostepniania obiektow Gminy Miejskiej Starogard Gdanski organizacjom pozarzagdowym na realizacje
zadan zleconych przez Gming Miejskg Starogard Gdanski (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego Nr 31, poz. 679),

b) organizowanie szkolen w celu podnoszenia kompetencji i wiedzy w zakresie realizacji ustug publicznych
swiadczonych przez organizacje pozarzadowe,

¢) realizacja wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

d) inicjowanie, tworzenie iuczestniczenie w formalnych Ilub nieformalnych partnerstwach w celu
wspolnego dziatania na rzecz spolecznosci lokalne;j,

e) tworzenie  wspoOlnych  zespotow o charakterze doradczym 1iinicjatywnym oraz partnerstw
miedzysektorowych w celu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

f) wspotorganizacja Forum Organizacji Pozarzadowych,

g) wspotpraca ze StROP w zakresie kluczowych kwestii dotyczacych starogardzkich organizacji
pozarzadowych,

2. Gmina, w celu utatwienia organizacjom pozarzadowym nawigzywania kontaktow oraz wzmocnienia
wspoOlpracy, moze zaprasza¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w organizowanych przez
siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspolpraca samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Organizacje pozarzadowe moga, za posrednictwem wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej
Urzedu, nawigzywaé kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzadowych 1 instytucji z miast, z ktérymi
Gmina zawarta porozumienia o wspoélpracy.

Rozdzial IV.
Przedmiot wspolpracy - zadania

§ 9. W okresie realizacji Programu przewidziano nastgpujace priorytetowe obszary wspotpracy obejmujace
sfery zadan z zakresu:

1) na podstawie ofert i wnioskow sktadanych w roku 2021:

a) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym zadanie priorytetowe:

- Swieto Putku Szwolezerow,
odpowiedzialny za realizacje Wydzial Informacji Spolecznej. (przewidywana kwota 50 000,00),
b) dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

odpowiedzialny za realizacje Wydziat Spraw Spotecznych w porozumieniu z PPdsON (przewidywana
kwota 20 000,00),

c) dzialalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
odpowiedzialny za realizacje Wydziat Spraw Spotecznych (przewidywana kwota 5 000,00),
d) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwaéj wspoélnot i spolecznosci lokalnych, w tym zadanie priorytetowe:

- wsparcie informacyjne, szkoleniowe, techniczne i finansowe oddolnych inicjatyw mieszkancoéw poprzez
zlecenie organizacji lokalnego konkursu grantowego dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych,



odpowiedzialny za realizacje PPdsOPDiM (przewidywana kwota 30 000,00),

e) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy, wtym zadania
priorytetowe:

- wypoczynek polaczony z terapia osob i rodzin doswiadczajacych przemocy,

odpowiedzialny za realizacje Wydzial Spraw Spotecznych (przewidywana kwota 25 000,00),
f) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym zadania priorytetowe:
- przygotowanie i realizacja programow poetyckich w nurcie poezji $§piewanej i piosenki literackie;j,
- prowadzenie Archiwum Kociewskiego,
- pozostate zadania,

odpowiedzialny za realizacje Wydziat Informacji Spolecznej (przewidywana kwota 60 000,00),
g) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym zadania priorytetowe
- dzialania sportowo - rekreacyjne wspierajace i promujace zdrowy styl Zycia,

odpowiedzialny za realizacje Wydziat Informacji Spolecznej (przewidywana kwota 10 000,00),
h) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym zadanie priorytetowe:
- prowadzenie schroniska dla zwierzat,

- sterylizacja i kastracja bezdomnych zwierzat oraz wolno bytujacych kotow, a takze prowadzenie dzialan
informacyjnych,

odpowiedzialny za realizacje Wydziat Organizacyjny (przewidywana kwota 243 320,00),
- organizacja Europejskiego Tygodnia Transportu Zréwnowazonego,
- zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej i przyrodniczej mieszkancéw gminy,
odpowiedzialny za realizacje Wydzial Ochrony Srodowiska (przewidywana kwota 15 000,00),
i) turystyki i krajoznawstwa, w tym zadanie priorytetowe
- tworzenie 1 propagowanie produktu turystycznego Miasta,
odpowiedzialny za realizacje Wydziat Informacji Spolecznej (przewidywana kwota 15 000,00),
j) promocji i organizacji wolontariatu, w tym zadania priorytetowe:
- prowadzenie Starogardzkiego Centrum Wolontariatu,
- organizacja Gali Wolontariatu z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza,
odpowiedzialny za realizacje Wydziat Spraw Spotecznych (przewidywana kwota 55 000,00),

k) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka, w tym zadania priorytetowe:

- Starogardzkie Dni Rodzin - organizacja wydarzenia integracji migdzypokoleniowe;j,

-"Szkota dla Rodzicow - wtym szkolenie dla rodzicow" - pomoc w podnoszeniu kompetencji
wychowawczych rodzicow,

- prowadzenie poradnictwa dla rodzicow 1 przysztych rodzicow oraz ich edukacja, majaca na celu
wzmocnienie 1 popraw¢ kompetencji opiekunczych i wychowawczych w rodzinach zagrozonych przemoca
oraz edukacja rodzicoOw na rzecz wychowania bez przemocy,

odpowiedzialny za realizacje PPdsPiRPU (przewidywana kwota 32 240,00),
1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym zadania priorytetowe:
- promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien,

- prowadzenie Klubu Abstynenta,



odpowiedzialny za realizacje PPdsPiRPU (przewidywana kwota 50 000,00),

m) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy, w tym zadanie priorytetowe

- prowadzenie Starogardzkiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych,

- dotacje na wklady wlasne do projektow pozyskanych ze $rodkow spoza budzetu Gminy Miejskiej
Starogard Gdanski,

odpowiedzialny za realizacje PPdsOPDiM (przewidywana kwota 52 000,00),
2) na podstawie uméw wieloletnich 1 projektow partnerskich:
a) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym zadanie priorytetowe:

-animacja spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah integrujacych mieszkancow
w obszarach rewitalizowanych,

odpowiedzialny za realizacje PPdsOPDiM,
b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:

- prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej i wychowawczej w ramach Spotecznego
Centrum Wsparcia Rodziny,

- Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie podworkowej w ramach Spolecznego Centrum
Wsparcia Rodziny, prowadzenie placowki specjalistycznej,

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne w ramach Spotecznego Centrum Wsparcia Rodziny,
odpowiedzialny za realizacje PPdsOPDIM,

¢) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym zadania priorytetowe:

- prowadzenie punktu interwencji kryzysowej,
odpowiedzialny za realizacje PPdsPiRPU,

3) na podstawie zasad okre§lonych w ustawie o sporcie: Tworzenie warunkéw, w tym organizacyjnych,
sprzyjajacych rozwojowi sportu, w tym zadania priorytetowe:

- realizacja programo6w szkolenia sportowego,
- organizacja zawodow i turniejow sportowych,
odpowiedzialny za realizacje PPdsOPDiM (przewidywana kwota 840 000,00).

Rozdzial V.
Zasady i tryb organizacji konkursu

§ 10. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom moze nastapi¢ w formach przewidzianych
W ustawie.

2. Za tres¢ i forme ogloszenia o konkursie odpowiedzialne sa wydzialy i jednostki organizujace konkurs.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera informacje orodzaju zadania, wysokosci $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania, zasadach przyznawania dotacji, terminach i warunkach realizacji
zadania, terminie sktadania ofert, sposobie iformie sktadania ofert, trybie ikryteriach stosowanych przy
wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru oferty, realizowanych przez Gming w roku ogloszenia konkursu
iw roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju izwigzanych znimi kosztami, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym, wymaganych
zatgcznikach.

4. Konkursy oglaszane sg za posrednictwem elektronicznego generatora ofert.

5. Ogloszenie o konkursie bedzie opublikowane na okres nie krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy, na stronie internetowej Urzedu, na tablicy ogloszen
Urzgdu, w systemie Witkac.pl.

§11. 1. W celu przeprowadzenia procedury konkursowej, Prezydent w drodze zarzadzenia powoluje
komisje konkursowe.



2. Za nabdr kandydatow na cztonkow komisji reprezentujacych organizacje pozarzadowe odpowiedzialny
jest PPdsOPDiM.

3. Organizacje pozarzadowe zglaszaja kandydatow na czlonkéw komisji w formie pisemnej lub droga
elektroniczng na podstawie ogloszonego naboru.

4. Wybor cztonkéw komisji zostanie dokonany w drodze losowania sposrod wszystkich zgloszen na
otwartym spotkaniu organizacji pozarzadowych.

5. Ogloszenie o naborze begdzie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy, na stronie
internetowej Urzedu oraz tablicy ogloszen Urzedu.

6. Komisje powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.
7. Regulamin prac komisji okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.
8. W sktad poszczegolnych komisji wehodzi:
1) trzech przedstawicieli Prezydenta;
2) trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym jeden przedstawiciel StROP, z tym, zZe:

a) w przypadku zgloszenia przez organizacje pozarzadowe mniejszej liczby przedstawicieli, ich liczba
w komisji moze by¢ mniejsza,

b) w danej komisji z jednej organizacji pozarzadowej nie moze by¢ wiecej niz jeden przedstawiciel,

c) w przypadku zgloszenia wigkszej liczby przedstawicieli organizacji pozarzadowych tworzona jest lista
rezerwowa uwalniania w momencie wykluczenia cztonka komisji na podstawie art 15ust.2d lub
art. 15 ust. 2f ustawy.

9. W skiad komisji konkursowej nie moga wchodzi¢ przedstawiciele organizacji, ktorych oferta opiniowana
jest przez t¢ komisje.

10. Komisja moze dziata¢ bez udziatu okreslonej w Programie liczby osoéb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji lub

2) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub

3) wskazane osoby podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art 15 ust. 2f ustawy.
11. Za organizacje¢ pracy komisji odpowiedzialne sa wydzialy.

12. Praca komisji kieruje przedstawiciel Prezydenta, do czasu wyboru przewodniczacego, wybieranego na
posiedzeniu komisji.

13. Do wszystkich cztonkoéw komisji konkursowej stosuje si¢ zasady wynikajace z Kodeksu postgpowania
administracyjnego, dotyczace wylaczenia pracownika.

14. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w godzinach dogodnych dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych , po wczesniejszym ustaleniu z wszystkimi cztonkami komisji.

§ 12. 1. Ocena ofert ztozonych w ramach konkursu przebiega dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie nastepuje ocena formalna, dokonywana przez pracownikow wydziatéw i jednostek
organizujacych konkurs. Oferty niespetniajace wymogdéw formalnych nie beda poddawane ocenie
merytoryczne;j.

3. W drugim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej, wybiera najkorzystniejsze oferty,
proponuje podziat srodkow i przedktada propozycje, w formie protokotu, do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Prezydent podejmuje decyzje o odrzuceniu lub przyjeciu ofert lub przyznaniu dotacji.
5. Prezydent zastrzega sobie mozliwos$¢ przyznania dofinansowania w kwocie nizszej niz wnioskowana.

6. W przypadku zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej, organizacja pozarzadowa
nie bedzie zwigzana ztozong oferta.



7. Organizacja pozarzadowa, ktora nie uzyska dotacji we wnioskowanej kwocie, zobowigzana jest ztozy¢
zaktualizowane elementy oferty, ktore beda podstawa zawarcia umowy na realizacj¢ zadania. NieztoZenie tych
dokumentow bedzie rownoznaczne z rezygnacja z przyznanej dotacji.

8. Konkurs moze by¢ rozstrzygniety w przypadku wptynigcia tylko jednej oferty.

9. Wykaz zleconych zadan i kwot przyznanych dotacji na realizacj¢ tych zadan, zostanie opublikowany
w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia postepowania konkursowego w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy.

10. Wsparcie i1 powierzenie organizacji pozarzadowej realizacji zadah wlasnych Gminy, moze mie¢
charakter umowy wieloletniej zawartej na czas okre$lony nie dtuzszy niz 5 lat. Umowy sa aneksowane kazdego
roku po zabezpieczeniu w budzecie Gminy $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan.

§ 13. Przedmiot wspotpracy: "Tworzenie warunkdéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi
sportu" odbywa si¢ w trybie ustawy o sporcie.

Rozdzial VI.
OKres realizacji programu

§ 14. Program realizowany bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Rozdzial VIL.
Wysoko$¢é Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 15. 1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu zostanie okreslona w budzecie Gminy
na rok 2021. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwoty
srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2021.

2. Okresla si¢ planowana wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
w kwocie nie mniejszej niz 2.600.000,00 ztotych; w Srodkach tych zawarte sa rowniez kwoty wynikajace
z umow wieloletnich oraz realizacji projektow partnerskich.

Rozdzial VIII.
Informacja o sposobie tworzenia Programu

§ 16. 1. Projekt programu na 2021 rok powstat na bazie Programu na 2020 rok.
2. Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny byt PPdsOPDiM, we wspotpracy w wydziatami.

3. Projekt Programu =zostal skonsultowany zorganizacjami w sposob okreslony wuchwale Nr
LXI1/539/2010 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania projektow aktow normatywnych z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych
mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego Nr 144,
poz.2810).

4. W trakcie trwania konsultacji wplyneto ..... uwag do projektu Programu. Sposréd zgtoszonych uwag
....... zostato przyjetych, ........ nieprzyjetych, ........ zostala odroczona do rozpatrzenia w kolejnych latach.

Rozdzial IX.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 17. 1. Biezagcym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ PPdsOPDiM we wspotpracy
z wydzialami oraz StROP.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybéw wspoélpracy.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace
realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

4. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu sporzadza PPdsOPDiM we wspoélpracy z wydziatami.
5. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazywanych organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan;
2) udziat srodkow wiasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze konkursu ofert;

3) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;



4) licze ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;
5) liczbe organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkursow ofert;

6) liczbe wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert;

7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

6. Sprawozdanie z realizacji Programu przedktadane jest Radzie oraz publikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej , w terminie do 31 maja 2022 roku.

Rozdzial X.
Postanowienia koncowe

§ 18. W zakresie nieuregulowanym Programem, do wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Starogard Gdanski

Anna Benert



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), rady gmin zobowigzane sg do uchwalenia corocznie programu
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy.

Program wspotpracy powstal przy szerokim udziale i zaangazowaniu lokalnego III sektora. Program
zostal przygotowany przez Starogardzkg Rade Organizacji Pozarzadowych, wydzialy urzedu
odpowiedzialne za biezacg wspotprace z III sektorem oraz PPdsOPDiM. Uchwata w sprawie przyjecia
"Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 r." zostata
poddana konsultacjom spolecznym zgodnie z Uchwata Nr LXI1/539/2010 Rady Miasta Starogard Gdanski
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania projektow aktow normatywnych
z organizacjami pozarzgdowymi ipodmiotami o ktérych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego Nr 138, poz.2694). Zadania priorytetowe
zaproponowane na 2021 r. umozliwiajg aktywizacj¢ spoteczenstwa Starogardu Gdanskiego poprzez
dziatania organizacji pozarzgdowych, w tym kontynuacje zadan realizowanych w sposob efektywny
i rzetelny od wielu lat. Prognozowane $rodki w budzecie Gminy dla organizacji pozarzadowych w 2021 r.
wyniosg 2 600.000,00 ztotych; w srodkach tych zawarte sg rowniez kwoty wynikajgce z umow wieloletnich
oraz realizacji projektéw partnerskich.

Przyjmujac do realizacji Program wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2021, Gmina deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego, ch¢¢ umocnienia
lokalnych dziatan, stworzenia warunkéw do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz wyraza che¢ realizacji zdan ustawowych w Scistym wspoétdziataniu z podmiotami
IIT sektora.

W zwigzku z powyzszym podjecie wyzej wymienionej uchwaty jest w peini uzasadnione.





