Regulamin udziatu w SzKole Inicjatyw Strazniczych (SIS)

1. Czym jest SzKota Inicjatyw Strazniczych i do Kogo jest skierowana?

Szkota to cyKl pieciu szKolen dla osob, Ktore sg niezalezne i na poziomie gminnym Kontrolujg
dziatania wtadz, zabierajgc gtos w sprawach publicznych i starajgc sie wprowadza¢ zmiany w
przypadKu zdiagnozowania problemoéw.

Podczas SzKoty jej organizator - Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska - bedzie prowadzit zajecia
majgce pozwoli¢ uczestnikom na prowadzenie w przysztosci skutecznej Kontroli obywatelskiej.
Tematem szKolen bedg prawa cztowieka, wolnos¢ stowa, prawo do informacji publicznej,
planowanie dziatan skierowanych do mieszkancow i kampanii na rzecz zmiany.

Zapraszamy Kazdg osobe, Ktora identyfiKuje sie z przyjetymi przez realizatora SzKoty zatozeniami i
gotowa jest rozwija¢ swojg wiedze, podjg¢ dysKusje na temat skutecznosci swoich dziatan, ich
uspotecznienia i osadzenia w systemie praw cztowieka. Zaproszone osoby mogg dziatac
indywidualnie lub w ramach grup nieformalnych, organizacji pozarzagdowych czy medidw lokalnych.
Realizatorzy dopuszczajg uczestnictwo dwach osoéb z gminy. W takim wypadKu Kazda z os6b winna
wypetni¢ osobno formularz rekrutacyjny.

Zobowigzania realizatora SzKoty Inicjatyw Strazniczych
Realizatorem SzKoty jest Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska.
Realizator zobowigzuje sie do:

e pokrycia Kosztow wynagrodzenia os6b szKolacych, przejazdéw, zakwaterowania i
wyzywienia 20 oséb wybranych do uczestniczenia w szKoleniach SIS, Ktore odbedg sie w
oKolicach Warszawy (dojazd KomuniKacja publiczng)
w terminach: 22-24 marca 2019 r., 26-28 Kwietnia 2019 r., 14-16 czerwca 2019 r., 13-15
wrzesnia 2019 r., 18-20 pazdziernika 2019 r - od obiadu (14.00) w pigtek do obiadu w niedziele
(13.00). Liczba osab przyjetych do SzKoty moze ulec zmianie. Realizator dopuszcza réwniez
zmiane miejsca szKolenia, jezeli zgtosi sie duzo 0s6b z jednego regionu geograficznego.

* podpisania umowy o wspotpracy z osobami;

* zapewnienia merytorycznego wsparcia w trakcie trwania SIS dla wszystKich
uczestniczek/ow;

* zapewnienia biezgcego wsparcia ze strony ekspertek i ekspertéw w zakresie prawa
do informacji oraz Kontroli obywatelskiej;

* zapewnienia nagtosnienia przedsiewziecia na poziomie ogolnopolskim.

2. Zobowigzania uczestniczeK i uczestnikdw SzKoty Inicjatyw Strazniczych

Realizator dysponuje miejscami na Kazdym ze szKolen dla os6b z maksymalnie 20 gmin. Mozliwe
jest, aby w SzKole wziety udziat dwie wspotpracujgce osoby z gminy. WsKazane jest, aby
uczestniczKi/cy SIS wigczali mieszkancéw/nki, grupy nieformalne i organizacje w podejmowane
przez siebie dziatania na poziomie lokalnym. Wszystkie szkolenia w cyKlu (5) s obowigzkowe. W



przypadKu nie dotarcia na szKolenie bez powiadomienia organizatora z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem osoba uczestniczgca zostaje sKreslona z listy os6b uczestniczacych w SIS.
Wyjgtkiem sg sytuacje losowe.

Ponadto - zarowno na etapie rekrutacji, jaK tez podczas catej SzKoty Inicjatyw Strazniczych -
osoby uczestniczace muszg wykazywac sie otwartoscig na dysKusje z wtasnymi tezami,
poszukiwac obiektywnych argumentéw na poparcie swoich racji oraz - jezeli wystgpi taki
przypadek - by¢ gotowe do zmiany wtasnych tez pod wptywem uzyskiwanych informacji.

Uczestnikow SzKoty w ich dziataniach bedg obowigzywac reguty zawarte w Karcie zasad
organizacji monitorujgcych dziatalno$¢ administracji publicznej (Zatgcznik 1), takie jakK jawnosc,
rzetelnos¢, obieKtywizm i dziatanie na rzecz dobra wspolnego.

3. Umowa o wsp6tpracy pomiedzy Organizatorem a uczestniczkg/uczestnikiem

Uczestnicy SIS bedg podpisywali umowe o wspotpracy, w Ktdrej zawarte zostang wszystkie
opisane warunkKi dotyczace:

e zobowigzan po stronie realizatora;

e zobowigzania osoby uczestniczacej do przestrzegania Karty zasad organizacji
monitorujgcych dziatalno$¢ administracji publicznej (Zatgcznik 1);

e zobowigzania osoby uczestniczgcej do obecnosci na wszystkich spotkaniach SzKoty;

e wystrzegania sie przez osobe uczestniczaca sytuacji powodujgcych Konflikt interesdw lub
mogacych sprawiac¢ wrazenie jego istnienia (np. praca dla instytucji finansowo zaleznej od
$rodkow z budzetu monitorowanej gminy);

e dzielenia sie przez osobe uczestniczgcg swoimi problemami i watpliwosciami z innymi
uczestnikami SzKoty;

e poszuKiwania przez osobe uczestniczgcg odpowiedzi na powstajgce w czasie SIS pytania.

Realizator projektu w wyniku stwierdzenia niewywigzywania sie uczestniczKi/ka SIS z zasad
ujetych w niniejszym Regulaminie moze zdecydowa¢ o wykKluczeniu uczestniczKi/ka z SIS.
WyKluczenie sKutkuje brakiem mozliwosci udziatu w dalszych szKoleniach SIS oraz innych
szKoleniach realizowanych przez Sie¢ Obywatelskg Watchdog Polska. Decyzja nastepuje na
posiedzeniu Komisji w sktadzie odpowiadajgcym sktadowi Komisji reKrutacyjnej.

4. Zasady rekrutacji do SzKoty Inicjatyw Strazniczych
Formularze reKrutacyjne przyjmujemy do 10 marca 2019 roku do godziny 24.00.

Poza formalng Koniecznoscig zaakceptowania Regulaminu i wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw zwigzanych z SIS, Kryteriami przyjmowania os6b uczestniczgcych

beda:

e motywacjaiwizja dotyczaca dziatan z zakresu Kontroli obywatelskiej;

o dotychczasowe doswiadczenia w dziataniu na rzecz spotecznosci lokalne], w Korzystaniu z
prawa, egzekwowania praw okreslonej grupy (np. osoby z niepetnosprawno$ciami, rodzice,
obroncy zwierzat);



e brak Konfliktu intereséw (rozumianego jako praca w instytucji zaleznej finansowo od gminy
badz kandydowanie w wyborach itp.).

e moze sie zdarzy¢, ze Kryterium przyjecia do jednej z edycji SzKoty bedzie Kryterium
geograficzne, np. z jednego regionu zgtosi duzo oséb. W takim przypadKu Realizator
dopuszcza, ze jedna z edycji SzKoty odbedzie sie w danym regionie.

Wyboru dokona Komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z os6b zaangazowanych w przygotowywanie i
Koordynacje dziatania:

e Opiekunka SzKoty Inicjatyw Strazniczych - AgnieszKa Podgorska;
e Prezes Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska - Szymon OsowsKi;
e Dyrektorka Programowa w Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska - Katarzyna Batko-Totuc.

Komisja rekrutacyjna bedzie w pierwszej Kolejnosci oceniata tres¢ zstoszen z formularza
internetowego. Watpliwosci bedg wyjasniane w indywidualnych rozmowach telefonicznych, Ktére
mogg by¢ przeprowadzone z niektorymi osobami zgtaszajgcymi ched uczestnictwa w SzKole.

Komisja bedzie obradowac¢ w dniach 11 - 15 marca 2019 r. i ogtosi wyniki reKrutacji najpozniej
do dnia 15 marca 2019 r. na stronie internetowej.

Kazda z os6b, ktéra zgtosita sie do uczestnictwa w SIS, otrzyma wiadomosc e-mail
zinformacjg ,czy zostata zakwalifikowana.

Osoby, Ktore otrzymajg mailowo informacje o zakwalifikowaniu do udziatu w SIS, sg zobowigzane
do

18 marca 2019 r. potwierdzi¢ gotowos¢ uczestnictwa w SIS, gotowos¢ podpisania umowy
0 wspotpracy, podpisania Karty zasad organizacji monitorujgcych dziatalno$¢ administracji
publicznej oraz uczestnictwa w cyKlu 5 szKolen.

Potwierdzenie nalezy wystac na adres agnieszka.podgorska@siecobywatelska.pl. Jesli do 20 marca
2019 r. Sie¢ Obywatelska nie otrzyma takiego potwierdzenia, uzna, ze dana osoba nie jest
zainteresowana uczestnictwem w SIS i jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (w
przypadku, gdy lista rezerwowa zostanie stworzona).

5. Harmonogram dziatan w projeKcie

* b6 lutego 2019 r. - ogtoszenie naboru uczestniczeK i uczestnikow do SIS;

* 10 marca 2019 r. - Koricowy termin wysytania zgtoszen do SIS;

* 11-15 marca 2019 r. - termin rozpatrzenia aplikacji (w tym rozmowy telefoniczne z wybranymi
osobami, Ktare przestaty zgtoszenia);

* 15 marca 2019 - opublikowanie listy oséb zakwalifikowanych do SIS;

* 18 marca 2019 r. - ostateczny termin potwierdzenia gotowosci do udziatu w SIS przez
uczestniczKi/ow;

* 29-31marca 2019 r. Narzedzia Kontroli obywatelskie;j.

* 26-28 kwietnia 2019 r. Prawa cztowiekKa i ich granice.
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* 14-16 czerwca 2019 r. Tworzenie strategii i planowanie monitoringu
* 13-15 wrzesnia 2019 r. Narzedzia pomocne w Komunikacji ze spotecznoscia lokalng.
* 18-20 pazdziernika 2019 r. Wystgpienia w mediach i zakonczenie Kursu.

6. Specjalne potrzeby

Realizator doktada staran, zeby w SIS mosty uczestniczy¢ osoby, Ktérym sytuacja zyciowa moze
utrudnia¢ Korzystanie z tego typu przedsiewzie¢, np. osoby z niepetnosprawnoscia, osoby
opieKujgce sie dziecmi. Po przyjeciu do SzKoty bedziemy zwracac sie do przyjetych osob
z pytaniem o Konieczno$c zapewnienia opieKi lub dodatkowe wsparcie.

7. Finansowanie projeKtu

SzKota Inicjatyw Strazniczych (SIS) jest finansowana ze $rodkow wtasnych Stowarzyszenia Siec¢
Obywatelska Watchdog Polska i dotacji z Fundacji im. Stefana Batorego. Prowadzimy rozmowy z
Funduszem Obywatelskim na temat specjalnej puli grantow dla oséb dziatajgcych lokalnie, w tym
dla absolwentéw i absolwentek SzKoty Inicjatyw Strazniczych.

8. Kontakt
Informacji na temat SIS udziela Agnieszka Podgoérska, opiekunka SzKoty Inicjatyw Strazniczych

e-mail: agnieszKa.podgorska@siecobywatelska.pl; tel. 607859482.

SzKota realizowana jest przez Sie¢ Obywatelskq Watchdog PolsKa, dzieKi wsparciu finansowemu m.in.
Fundacji im. Stefana Batorego. Patronat medialny:
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Zatgcznik1
Karta zasad organizacji monitorujgcych dziatalnos¢ administracji publicznej

W imieniu swoich cztonkéw organizacje pozarzadowe - zgodnie z zapisanymi w Konstytucji
zasadami ,dialogu spotecznego” i ,pomocniczosci” pragng by¢ partnerem rzadu i samorzgdow
wszystKich szczebli poprzez artyKutowanie potrzeb i wartosci wspdlnot, w Ktoérych dziataja,
uczestniczenie w realizowaniu dziatan podejmowanych na rzecz wspélnoty oraz pomoc w
formutowaniu celow polityki spotecznej i Kierunkow rozwoju.

Jednak partnerstwo pomiedzy organizacjami a administracjg jest mozliwe jedynie wtedy, gdy
istnieje nie tylko dobra wola wspotpracy, ale réwniez mechanizmy wzajemnej Kontroli. Stad tez
Koniecznos¢ istnienia organizacji prowadzacych monitoring, Ktory jest zaplanowanym,
usystematyzowanym

i prowadzonym wedtug przyjetego schematu badaniem wybranego fragmentu funKcjonowania
administracji publicznej w celu oKreslenia, na ile stosowane procedury s3 zgodne z prawem
(zaréwno z Konstytucjg RP i prawem miedzynarodowym, jaK i prawami nizszego rzedu) oraz na ile
rzeczywiscie wyKorzystywane sg na rzecz ,,dobra wspolnego”.

Podstawowe zasady:
e Obiektywnosc

Monitoring jest metodg dochodzenia do rzetelnej i obiektywnej wiedzy na temat zasad i efektow
dziatania administracji publicznej i nie moze by¢ traktowany wytacznie instrumentalnie, jako
sposob udowadniania z gory zatozonej tezy. Oznacza to, ze w swoich dziataniach organizacja i jej
przedstawiciele winni wyzej stawia¢ prawde ponad dorazng sKuteczno$¢ czy interes wtasnej
organizaciji.

* Dziatalnosc dla dobra wspolnego

Monitoring jest elementem wptywania na poprawe funkcjonowania spotecznosci lokalnych (w tym
ochrony $rodowiska naturalnego), a nie tylko narzedziem badawczym. Oznacza to, ze nie powinien
by¢, poza skrajnymi przypadkami, jedynie formg Krytyki, ale prébg rozpoczecia procesu negocjacji i
wspolnych dziatan na rzecz poprawy istniejgcej sytuaciji.

e Jawnosc

Organizacje Kontrolujgce muszg ze szczegdlng troskg dbac¢ o jawnos¢ swoich dziatan i unikac
sytuacji, w ktorych ich dziatania mogtyby by¢ postrzegane jako nieetyczne, a ich obiektywizm
poddany w watpliwosc.

e Rzetelnosc

Osigegniecie celéw przyjetych przez organizacje wymaga KonseKwentnego i Kompetentnego
dziatania. Dlatego organizacje powinny podejmowac zadania na miare Kompetencji i mozliwosci,
wywigzywac sie z umow i zobowigzan, dba¢ o wysoKg jakosc¢ realizowanych dziatan. (Punkt
"Rzetelnosc” zostat dodany podczas przygotowywania Deklaracji zachowania przejrzystosci na
poziomie regionalnym - wytyczne do dziatania dla administracji publicznej oraz organizacji
pozarzadowych)



