| I PREZYDENT MIASTA STAROGARD GDANSKI

¥

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 6

»sModraczek” z siedziba w Starogardzie Gdanskim,

Al. Jana Pawla II 5, 83-200 Starogard Gdanski, ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

I. Do konkursu moze przystapic:

1. osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

9)
10)
11)

12)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz spetnia wymagania okreslone w pkt. I.1. ppkt 3-12 niniejszego ogloszenia;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

Wymoég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie dotyczy
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego urlopowanego Iub zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 1. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byta karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pdzn. zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 z p6zn. zm.).

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich UE, pafstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

spelnia wymagania okre§lone w pkt I.1.ppkt 3,6,7,9,11,12 niniejszego ogloszenia.

I1. Oferty osdb przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1)
2)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczego6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,



- obywatelstwo,
-miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomos$é
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 224 z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm.) lub art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Dokumenty jednostkowe oferty wymienione w pkt II ppkt 1-3,8-10,13-15 niniejszego ogloszenia musza by¢
podpisanie wlasnorgcznie przez osobe przystepujaca do konkursu.

Oferty nalezy skladaé¢ na adres: Urzad Miasta Starogard Gdanski, ul. Gdanska 6, 83-200 Starogard Gdanski
(Biuro Obstugi Klienta - pok. nr 01, parter) w terminie do dnia 9 kwietnia 2018 r. w zamknietych kopertach
z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji i dopiskiem odpowiednio:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 6 w Starogardzie Gdanskim”.
Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej na adres podmiotu Gmina Miejska Starogard Gdanski
adres esp:/2213031/. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Decyduje data wplywu do Urzedu Miasta w Starogardzie Gdanskim. Oferty, ktore wplyng po okreslonym

w niniejszym ogloszeniu terminie, bez podania na Kkopercie imienia i nazwiska nadawcy, adresu do
korespondencji, dopisku odpowiednio na stanowisko dyrektora jakiej placéwki nadawca aplikuje, pozostana
bez rozpatrzenia.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, tj. od dnia 9 kwietnia 2018 .

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Uprzejmie informujemy, zZe konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola bedzie otwarty dla publicznosci w czesci
obejmujqcej prezentacje koncepcji funkcjonowania i rozwoju, przygotowanej przez kandydata na stanowisko dyrektora
oraz odpowiedzi na pytania czlonkéw komisji. Osoby zainteresowane przebiegiem konkursu (jako obserwatorzy) mogg
pozyskac informacje o terminie konkursu na stronie internetowej: www.starogard.pl
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